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La Santé et la Sécurité au travail sont placées au plus haut niveau des priorités et des valeurs du
groupe Blue Pearl Energy. Blue Pearl Energy et ses filiales sont convaincues qu’offrir des conditions
de travail sures et saines est un devoir, aussi elles en ont fait le premier pilier de la stratégie RSE du
groupe et leur ambition #1 Nos 8 ambitions 2023.
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https://bluepearlenergy-my.sharepoint.com/personal/sugona_bluepearlenergy_com/Documents/BPE/1-%20Ressources/5-%20Operation/ESG/Gouvernance/Nos%208%20Ambitions%202023.pdf
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oBJECTIFS Les 10 Fondamentaux

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE = Je ne travaille pas sous I'emprise de l'alcool ou de

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

e Contribuer a la
croissance
économique sans
dégrader
I’environnement

e Eliminer toutes
formes de travail
indécent

e Garantir la sécurité
de tous sur le lieu de
travail

drogues

Avant de commencer toute tache, j'analyse les
risques et j’identifie les moyens de protection

Je m’assure avant d’effectuer une tache qu’il n’y a pas
de risque d’incendie ou d’explosion

Je respecte les regles de consignation (en matiéere
électrique notamment)

Je porte les EPI mis a ma disposition, sans les
modifier

J'utilise impérativement le harnais pour les travaux
en hauteur

Je suis attentif lors des déplacements en voiture et je
respecte le code de la route

J'assure la stabilité des matériels, matériaux et engins
sur mes chantiers

Jutilise les outils et les matériels adaptés a une tache
et mis a ma disposition

Je ne me positionne pas sur/sous la trajectoire d’'une
charge ou d’un objet en mouvement

Les objectifs associés a cette Charte sont précisés dans la démarche RSE de Blue Pearl Energy.
La Charte doit étre affichée, telle quelle ou endossée par la filiale, dans tous les sites des
filiales du groupe Blue Pearl Energy, dans les endroits de passage du personnel les plus
fréquents. Elle doit également étre remise le jour de son arrivée a chaque nouveau salarié.

Eric de Seguins Pazzis %}'f Sébastien Ugona
Directeur Général% Directeur Général Adjoint Opérations
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